OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNGO
na Prezesa Zarzadu
Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o.0.
w Dabrowie Bialostockiej

Rada Nadzorcza Przedsigebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Dabrowie Bialostockiej
z siedziba w Dabrowie Bialostockiej, ul. Gen. Sulika 1, NIP 545-000-05-11 REGON: 050214794
oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0. 0. w Dabrowie Bialostockiej

I. Wymagania stawiane kandydatowi:

1. Kandydat na funkcje Prezesa Zarzadu Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag w Dabrowie Biatostockiej(zwany dalej kandydatem) musi
spetnia¢ tacznie nastgpujace warunki:

a) posiada¢ wyksztatlcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5 — letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub §wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

d) speli¢ inne niz wymienione w pkt. a— ¢ wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a
W szczegllnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych,

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy 0 prace lub
$wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) peini funkcje zwyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

¢) aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoiki.

3. Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktorych mowa w pkt. 1. kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w swoim zgloszeniu nastepujace dokumenty:



a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt. 1 lit. a);

b) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5 letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej lub odpisy
z KRS lub CEIDG badz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy zgodnie z pkt. 1 lit. b;

c¢) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek, w tym
$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, za$wiadczenia o prowadzeniu dzialalno$ci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie pracy
zgodnie z pkt. 1 lit. c;

d) o$wiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen
lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych zgodnie z pkt. 1 lit. d;

e) aktualne =zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz o§wiadczenie kandydata o braku wszczetych
i toczacych si¢ postgpowan karnych lub karno-skarbowych przeciw kandydatowi;

f) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych;

g) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu;

h) o$wiadczenie kandydata o braku spelnienia warunkow wskazanych w punkcie 2 w oryginale z
wlasnorecznym podpisem.

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 3 kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale, natomiast
dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 3 moga by¢ ztozone w kopii potwierdzonej za zgodno$é
z oryginatem przez kandydata — w takiej sytuacji kandydat, ktory spelnia wymogi formalne moze by¢
poproszony o przedstawienie oryginalow tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 3-4, kandydat zobowigzany jest
przedtozy¢ w zgtoszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale) zawierajacy wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow postepowania kwalifikacyjnego
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016-679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

b) zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy opis dotychczasowych do$wiadczen i osiagnie¢ kandydata
w pracy zawodowej wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktow dla celow

postepowania kwalifikacyjnego;

c) o$wiadczenie o akceptacji zasad itrybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
w Przedsigbiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Dabrowie Biatostockiej,

6. Termin przyjmowania zgltoszen uptywa w dniu 3 lutego 2020 r. o godzinie 15:00 .

Zgloszenia sktada sie w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Do Rady Nadzorczej PGKiM Sp. z
0.0. — Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu PGKiM Sp. z 0.0. w



Dabrowie Bialostockiej” w siedzibie Spotki przy ul. Gen Sulika 1 w Dgbrowie Biatostockiej pokdj
nr 1 w godz. od 7:00 do 15:00.

Zgloszenia mozna tez przesyta¢ na adres Spotki: Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej Sp. z 0.0. ul. Gen. Sulika 1, 16-200 Dabrowa Biatostocka

7. Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 3 lutego 2020 r. o godz. 15:30

8. Oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym przestanych zgloszen dokona Rada Nadzorcza
albo wyznaczeni jej cztonkowie.

9. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo swobodnej oceny i kwalifikacji zgtoszen oraz swobodnego
ograniczenia liczby kandydatéw dopuszczonych do ewentualnego dalszego etapu postepowania.

10. Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne i merytoryczne zostang zaproszeni na rozmoweg
kwalifikacyjng. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzi Rada Nadzorcza. Kandydat
zostanie poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o dacie i godzinie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

11. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omodwienia swojej "Koncepcji
funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju Spotki" oraz odpowiada na pytania Rady Nadzorczej, ktora
ocenia kwalifikacje, wiedze i predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu z
zagadnien tj.

a) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych,

b) znajomo$¢ zagadnien ekonomiczno-prawnych i administracyjnych, w tym ustawy o gospodarce
komunalnej, ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, ustawy Prawo zamowien
publicznych, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekoéw, ustawy
0 odpadach,

C) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

12. Wyniki postgpowania zostang przekazane kandydatom telefonicznie lub elektronicznie na adres
wskazany przez kandydata.

13. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone bez wylonienia kandydata, w kazdym czasie,
bez podania przyczyn.

Informacja natemat przetwarzania danych osobowych przez Przedsigbiorstwo Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. W zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym na funkcje
Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Dabrowie
Bialostockiej:

1) Administratorem danych osobowych przekazanych przez Kandydata na potrzeby przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na funkcje¢ Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej Sp. z o0.0. w Dabrowie Biatostockiej jest Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Gen. Sulika 1, 16 -200 Dabrowa Biatostocka

2) Celem przetwarzania danych jest wylonienie w postgpowaniu kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstwva  Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej Sp. z o0.0. w Dabrowie




Biatostockiej oraz w celach archiwizacyjnych.

3) Podstawag prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby ktorej dane dotyczg wyrazona
wyraznie i dobrowolnie w oparciu W art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w formie pisemnego o§wiadczenia

4) Zrédtem pochodzenia danych osobowych beda informacje i dokumenty przekazane przez osobe, ktorej
dane dotycza

5) Podanie danych osobowych jest warunkiem niezb¢dnym do uczestnictwa w  postepowaniu
kwalifikacyjnym, a nastgpnie ( ewentualnego) powolania na Prezesa Zarzadu, w szczegolnosci do
zweryfikowania spelnienia wymaganych przestanek wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 20 grudnia
1996r. o gospodarce komunalnej, postanowien , umowy sp6iki i uchwat jej organow.

6) Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci rozpatrzenie kandydatury osoby,
ktérej dane osobowe dotycza, w postepowaniu kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu i ewentualne powotanie
na t¢ funkcje.

7) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, nie krocej niz
okres wynikajacy z przepisoOw prawa i aktow wewnetrznych obowigzujacych w spotce.

8) Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisd6w w szczegolnosci organom publicznym i urzedom panstwowym

9) Dane osobowe moga by¢ udostepnione nastgpujacym podmiotom: cztonkom Rady Nadzorczej PGKiM sp.
z 0.0., pracownikom Spoétki, Urzgdowi Gminy w Dabrowie Bialostockiej, podmiotom $wiadczacym ustugi
doreczania korespondencji i przesylek, prawnym, archiwizacyjnym, podmiotom $wiadczacym obshuge
informatyczna.

10) Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é zprawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

11) Kandydat ma réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12) Podanie danych jest dobrowolne, ale jednocze$nie niezbedne do wziecia udzialu w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
PGKiM Dabrowa Biatostocka

Jerzy Biatomyzy




